
 

MINUTA DE REUNI ÓN 
COMITÉ: ASUNTOS CORPORATIVOS  

Tema Convocatoria: Iniciativa por los Jóvenes Nestlé: de una convicción a un ecosistema de 
oportunidades para la empleabilidad juvenil  

Fecha  22 de abril 2026  Hora Inicio  09:30 

Modalidad  Presencial  Hora Fin  11:00 

 
ASISTENCIA  

Empresa  Nombre  

AISEC  Sheyla Rivero  

BANCRECE  Ivette Delgado  

BICECORP  Macarena Ferrari  

Brinca  Josefina Amunátegui  

CABIFY  Sergio Saldías  

Claro Chile  José Pedro Arana  

COOPEUCH  Alfonso González  

DELOITTE  Ignacia Ávila  

FARMACIAS AHUMADA  Eduardo Poehls  

FONDO ESPERANZA  Anamaría Lyon Moreno  

ICONTEC CHILE SPA  Luis Ignacio López Sepúlveda  

La Araucana  Lorena Norambuena  



 

Maki 360  María José Acuña  

NESTLE CHILE S.A.  Gerardo Imbarack  

PRICEWATERHOUSECOOPERS CO  Juan José Bruna  

SKY AIRLINE S.A.  Carolina Schlesinger  

TRANSBANK S.A.  Javiera Alvárez Perelló  

CCS  Cristián Correa  

CCS  Ivonne Yáñez  

CCS  Yennifer Aqueveque  

CCS  Julia Vergara  

CCS  Romina Salazar  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

TEMAS TRATADOS  

Durante la sesión del Comité de Asuntos Corporativos correspondiente al mes de abril, realizada en 

dependencias de Nestlé, se revisaron materias relevantes para el trabajo del comité, entre ellas la Ley 

de Protección de Datos, los comités itinerantes y otr os temas de interés para la agenda anual. La 

instancia contó con la participación de Gerardo Imbarack, Gerente de Asuntos Corporativos de Nestlé 

Chile, quien presentó la “Iniciativa por los Jóvenes Nestlé: de una convicción a un ecosistema de 

oportunidades  para la empleabilidad juvenil”, y de Ivonne Yáñez, abogada de la Gerencia de Asuntos 

Públicos de la Cámara de Comercio de Santiago, quien expuso sobre agenda legislativa, gestión de 

asuntos públicos, seguimiento, incidencia y articulación público - privada.  

La exposición de Nestlé permitió conocer el alcance de la Iniciativa por los Jóvenes, programa global 

orientado a contribuir a la reducción de la deserción educativa y el desempleo juvenil mediante 

orientación vocacional, desarrollo de competencias labora les y fomento de la empleabilidad. La 

iniciativa se estructura en torno a dos ejes: la Formación Dual, desarrollada junto a liceos técnico -

profesionales para facilitar la inserción temprana al mundo laboral, y la Mesa de Empresas Aliadas, que 

promueve la c olaboración entre empresas, sector público, academia y organizaciones sociales.  

Asimismo, se destacó que el programa ha impactado a más de 200.000 jóvenes en Chile durante sus 10 

años de implementación, con más de 1.200 estudiantes técnico - profesionales formados, 102 

colaboradores capacitados como maestros guías y una Mesa de Empresas  Aliadas integrada por 37 

compañías. A partir de este caso, el comité reflexionó sobre la importancia de la colaboración público -

privada para impulsar la inclusión laboral temprana, fortalecer el desarrollo de talento joven y generar 

valor compartido para el país.  

CONSTANCIA  

Se deja constancia que no se registraron intervenciones que contravengan la normativa de libre 

competencia.  

Pr óxima sesión: Mayo 2026  

 
 
Cristian Correa   Ivonne Yáñez  

Secretario Ejecutivo   Abogada Legislativa  

 

 


