CAMARA DE COMERCIO DE SANTIAGO

MINUTA DE REUNION

COMITE: PERSONAS

Tema Convocatoria: Workshop Presentacion Plan de Trabajo

Fecha 12 de marzo 2026 Hora Inicio 10:00
Modalidad Hora Fin 11:00
ASISTENCIA

EMPRESA

Abogado Asesor Comité

AGENCIA DE ADUANAS BROWNE

APL LOGISTICS

Deepsource

GRUPO CH3

IBM

Inputsoft

IPLACEX

KOMAX

Onelnfo Consulting

PRECISION SPA.

NOMBRE

Mauricio Pefialoza

Sonia Ovalle

Sergio Valenzuela

Claudia Gallegos Reyes

Sofia Jara Inostroza

Sebastian Foldvary

Pablo Cuevas

Juan Carlos Bacarreza

Victor Guerra

Agustin Dedyn

Andrea Faez
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PRISA LOGISTICA

PROBENEFIT

SALCOBRAND S. A.

SAN CAMILO

SHERWIN-WILLIAMS CHILE S.

SKY AIRLINE S.A.

SURA

Tecnored

TIGO

CCS

CCS

CCS

Adriana Mejia Bedoya

Ina Nesvadba Matus

Catalina Riveros

Verénica Aguila

Maricela Soto

Maria Paz Ibafiez

Eliana Restrepo

Maritza Bravo

Ana Karina Ulloa

Cristian Correa

Macarena Cifuentes

Romina Salazar




CAMARA DE COMERCIO DE SANTIAGO

TEMAS TRATADOS

Durante la sesion del Comité de Personas correspondiente al mes de marzo, se reviso la composicion
actual del comité y se dio la bienvenida a nuevos integrantes. Asimismo, se abordaron aspectos
relevantes vinculados a la Ley de Proteccion de Datos y se presentd el plan de trabajo 2026,
considerando sus principales pilares estratégicos, objetivos y lineamientos previstos para el periodo.

En este marco, se revisaron los ejes definidos para el afio, entre ellos Contingencia Laboral, Impacto e
Influencia, y Resiliencia y Reaccidn. Estos lineamientos buscan analizar, desde la perspectiva laboral,
los desafios de la agenda de corto plazo; fortalecer el relacionamiento bilateral con actores clave del
sector publico y privado mediante encuentros estratégicos; asegurar la inclusion de los socios en
procesos de consulta y representacion gremial; y potenciar el talento y la cultura organizacional a
través de la transformacion digital, la innovacion y la adaptacidn al mercado laboral.

Posteriormente, se desarrolldé una dindmica participativa orientada a identificar tendencias,
oportunidades y nuevas practicas en recursos humanos, con el fin de fortalecer el trabajo anual del
comité. Los insumos levantados servirdn como base para consolidar prioridades, orientar los proximos
pasos y reforzar la colaboracion entre sus integrantes

CONSTANCIA
Se deja constancia que no se registraron intervenciones que contravengan la normativa de libre
competencia.

Préxima sesidn: abril 2026

Paula Lapostol Marzo 2026

Secretaria Ejecutiva Fecha de aprobacion

Ivonne Yafez

Abogada Legislativa CCS



