
 

MINUTA DE REUNI ÓN 
COMITÉ: ASUNTOS CORPORATIVOS  

Tema Convocatoria: Inteligencia artificial aplicada a Asuntos Corporativos  

Fecha  13 de mayo 2026  Hora Inicio  10:00 

Modalidad  Online  Hora Fin  11:00 

 
ASISTENCIA  

Empresa  Nombre  

ACCENTURE  Francisco Ovalle  

AIEP  María Jesús De la Horra Sastre  

AIEP  Rafael Sáenz - Diez  

AMS SHZ Chile  Gonzalo Alarcón Heine  

BICECORP  Macarena Ferrari  

CABIFY  Sergio Saldías  

CASAIDEAS  Paola Arévalo  

Claro Chile  José Pedro Arana  

COOPEUCH  Alfonso González  

DELOITTE  Ignacia Ávila  

FARMACIAS AHUMADA  Eduardo Poehls  

FEMSA  Sergio Rojas  



 

FONDO ESPERANZA  Anamaría Lyon Moreno  

Grant Thornton  Cristian Bastián  

KOSLAN  José Binimelis  

La Araucana  Lorena Norambuena  

Maki 360  María José Acuña  

NESTLE CHILE S.A.  Gerardo Imbarack  

PEDIDOSYA  Juanita García  

SKY AIRLINE S.A.  Carolina Schlesinger  

Kemeny Studio  Francisco Kemeny  

CCS  Cristián Correa  

CCS  Ivonne Yáñez  

CCS  Yennifer Aqueveque  

CCS  Julia Vergara  

CCS  Romina Salazar  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

TEMAS TRATADOS  

La sesión de mayo del Comité de Asuntos Corporativos abordó las aplicaciones de la inteligencia 

artificial en el mundo corporativo, con la exposición de Francisco Kemeny , quien presentó una visión 

integral sobre la evolución de esta tecnología y su impacto en las organizaciones.  

En la presentación se explicó cómo la inteligencia artificial ha avanzado desde herramientas 

conversacionales básicas hacia sistemas capaces de apoyar procesos, automatizar tareas repetitivas, 

analizar grandes volúmenes de información y asistir la toma de decisiones en distintos niveles 

corporativos.  

El expositor compartió casos prácticos de implementación, incluyendo soluciones de gestión de 

contenido y análisis de información para organizaciones como Beta San Miguel y Copec. A partir de 

estos ejemplos, se destacó que la inteligencia artificial puede fortalecer la eficiencia operacional, la 

generación de alertas, el monitoreo reputacional y la elaboración de reportes o briefings ejecutivos.  

También se revisaron desafíos asociados a la adopción de estas herramientas, entre ellos la necesidad 

de definir procesos claros, realizar pilotos acotados, medir resultados y mantener el juicio humano 

como elemento central en la toma de decisiones. La con versación permitió relevar que cada 

organización debe evaluar qué herramientas son más adecuadas para sus necesidades, considerando 

beneficios, riesgos y capacidades internas.  

Finalmente, los participantes plantearon consultas sobre regulación, diferencias entre plataformas 

disponibles, uso de agentes autónomos e impacto de la inteligencia artificial en los procesos 

corporativos. La sesión concluyó reforzando la importancia de a vanzar de manera gradual, estratégica 

y responsable en la incorporación de estas tecnologías.  

CONSTANCIA  

Se deja constancia que no se registraron intervenciones que contravengan la normativa de libre 

competencia.  

Proxima sesión: Junio 2026  

Cristián Correa   Ivonne Yáñez  

Secretario Ejecutivo   Abogada Legislativa  

 

 


