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TEMAS TRATADOS

La sesidon de Mayo del Comité de Personas abordd las principales tendencias y desafios en decisiones
de compensacion para 2026, con la participacion de Agustina Bellido, Directora de Career en Mercer,
quien presentd antecedentes de mercado y resultados de una encuesta realizada a mas de 100
compafiias.

En la presentacion se reviso el contexto econdmico y laboral en Chile, destacando un escenario de
crecimiento lento y desempleo elevado, especialmente entre jovenes y mujeres. Asimismo, se
analizaron variables que inciden en las politicas de compensacidn, tales como inflacion, ajustes por IPC,
precio del combustible y presiones de costos laborales.

Se expuso que el IPC continta siendo una referencia ampliamente utilizada en las politicas salariales
chilenas. Segun los antecedentes presentados, un 87,2% de las empresas considera el IPC dentro de
sus definiciones de incrementos salariales, mientras que un 51,4% cuenta con una politica de IPC
garantizado con revision por mérito.

Respecto de las proyecciones para 2026, se informd que la mediana esperada de incrementos salariales
totales alcanza un 5%, mientras que los ajustes asociados a IPC se ubican en torno al 3,5%. Estos datos
permitieron revisar como las organizaciones equilibran ajustes por inflacion, incrementos por mérito y
restricciones presupuestarias.

Los participantes también abordaron el impacto de cambios regulatorios recientes, especialmente la
reduccion gradual de la jornada laboral hacia 40 horas y el aumento del ingreso minimo, factores que
han generado presiones adicionales sobre las ndminas y estructuras de compensacion. Ademas, se
discutieron tendencias de gestion de personas vinculadas a inteligencia artificial, economia y modelos
de talento basados en habilidades.

CONSTANCIA

Se deja constancia que no se registraron intervenciones que contravengan la normativa de libre
competencia.

Préxima sesidn: Junio 2026

Paula Lapostol Ivonne Yafiez
Secretario Ejecutivo Abogada Legislativa




