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éEn que consiste?

El programa de mentoria ofrece, en un maximo de 4 sesiones, un espacio para que
mentor y mentee trabajen en el fortalecimiento de modelos de negocio, resolviendo
desafios especificos e identificando brechas que limitan el crecimiento.
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Kickoff
Ambas partes se
conocen y
profundizan en la
identificacion de
brechas.
Se acuerdan
compromisos

Objetivos Seguimiento Check out

Alineacion de
objetivos y
expectativas
mentor-mentee y
profundizacion de
acuerdos.

de avances y
ajustes a las
recomendaciones.

En conjunto con la
CCS, se evaluara el
impacto y avance
de objetivos.

Se evaluan
Proximos pasos.
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éQue necesito para optar al programa?
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CAMARA DE COMERCIO DﬂTIAGO Te n e r

EL CEO deb t : . disponibilidad
, ebe contar Disponibilidad de o

; con tiempo para 1 hora para cada para trabajar

Ser socios CCS .. P de f

participar en las cesidn e forma

sesiones de autonomay

mentoria. coordinada
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Consideraciones

La CCS facilita la primera sesion entre mentor y mentee. Las siguientes se coordinan
directamente entre ambas partes, segun su disponibilidad.

La CCS supervisa el desarrollo de las sesiones y al finalizar solicita feedback a mentor y
mentee para evaluacion del proceso.

Finalizado el proceso y si la evaluacion es positiva, el mentee podria acceder, previa
evaluacion, al siguiente programa de apoyo: Circulo Guia (directorio exclusivo compuesto de
altos ejecutivos dispuesto para resolver desafios estratégicos y que busquen optimizar el
negocio)

AT
Eodp L e
.':'J"n.'it" '.':::F!’;'-i'-.

Al programa se postula, dado que las tematicas a abordar se encuentran sujetas a
disponibilidad.
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