CAMARA DE COMERCIO DE SANTIAGO

MINUTA DE REUNION

MESA ASUNTOS REGULATORIOS Y LABORALES CONSEJO DE SUPERMERCADOS

Tema Convocatoria: Sexta sesion ordinaria

Fecha 26 de agosto de 2026 Hora Inicio 09:03

Modalidad Telematica Hora Fin 10:18
ASISTENCIA

Nombre Empresa / Institucion

Ignacio Copaja Walmart

Nicolas Morales Walmart

Cristian Lépez Walmart

Felipe Cancino SMU

Maria Veronica Meinero SMU

David Devoto OXXO

Catalina Bravo Tottus

Arturo Phillips

Grupo Falabella

Sebastian Sotelo CCSs
Ivonne Yanez CCS
Diego Apara CCS
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PROGRAMA DE LA SESION

VII.

Disclaimer de libre competencia
Bienvenida

Acciones realizadas durante el ultimo mes
Temas regulatorios

Indicadores

Temas varios

Acuerdos

TEMAS TRATADOS

I. Disclaimer de libre competencia

La sesién se dio inicio con la lectura y recordatorio del disclaimer de libre
competencia, conforme a la normativa vigente y a los lineamientos
institucionales de la Camara de Comercio de Santiago A.G.

Es politica de la Camara de Comercio de Santiago A.G., y de las empresas
integrantes del Consejo de Supermercados, cumplir con las leyes y regulaciones
sobre libre competencia.

Es una obligacion de todos los integrantes/asistentes el conocer dichos conceptos,
y respetarlos.

A consecuencia de ello, esta prohibido en instancias de esta mesa de trabajo buscar
o alcanzar acuerdos orales o escritos con competidores, actuales o potenciales, que
sean contrarios a la regulacién de libre competencia.

Les recordamos que no esta permitido compartir informacidon relevante de las
empresas, entendiendo por “relevante” -conforme lo sehala la Guia de
ASOCIACIONES GREMIALES Y LIBRE COMPETENCIA de la FNE- aquella informacidon
estratégica de una empresa que, de ser conocida por un competidor, influiria en sus
decisiones de comportamiento en el mercado.

Posteriormente, se dio inicio al desarrollo de la tabla previamente informada
a los asistentes.
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Bienvenida

El equipo de la Secretaria Ejecutiva dio la bienvenida a los participantes,
agradeciendo su asistencia y presento la tabla correspondiente a la presente
sesion.

Acciones realizadas durante el ultimo mes

La Secretaria Ejecutiva pasa a comentar las acciones desarrolladas
durante el ultimo mes, relativas a las materias de interés de la mesa.

En primer lugar, se destaco la presencia, en el ultimo comité directivo del
Consejo de Supermercados, de la subsecretaria de Vivienday Urbanismo,
Natalia Aguilar Bravo, quien presento la agenda del ministerio en materia
de permisologia municipal, identificando las brechas y nudos criticos que
existen actualmente en la tramitacién de permisos y los ajustes al flujo
operativo que se pretenden implementar para otorgar eficiencia y agilidad
administrativa.

Alrespecto, se acordo generar un levantamiento de informacion sobre las
dificultades que estan presentando las distintas cadenas de
supermercados con las DOM segun los distintos tipos de permisos mas
prioritarios, ademas de propuestas de solucién.

Ademas, se invitd para el 31 de agosto a reunién con el Subsecretario de
Desarrollo Regional (SUBDERE) Sebastian Figueroa Melo, para poder
abordar aspectos relacionados con Permisologia, dada la interaccion que
sostiene con los municipios a raiz del financiamiento de diversos
proyectos. En esta reunion también participara la subsecretaria de
Vivienda y Urbanismo Natalia Aguilar Bravo.

Posterior a ello, en la mesa se planted una situacion en materia de
seguridad que también se podria mencionar en reunién con SUBDERE. En
particular se destaco que en los ultimos cuatro aflos han ido en aumento
situaciones complejas que ocurren en el entorno de establecimientos
“stand alone”. En particular, se comentd sobre el aumento del comercio
ambulanteilegaly también la presencia de personas en situacion de calle.
Para abordar esto, se requiere mayor coordinacién con Carabineros de
Chile y los municipios para resolver esta situacion, considerando que no
esta funcionando correctamente el canal de comunicacién con el
gobierno para personas en situacion de calle.
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Desde la Secretaria Ejecutiva se comentd que sobre la entrada en vigencia
de la ley de seguridad municipal el pasado 12 de agosto, pero que no
cuenta con los reglamentos, que tienen 3 meses y un afio de plazo, y en
los cuales la Subsecretaria de Prevencién del Delito (SPD) se encuentra
trabajando.

Luego, se comentd sobre la reunion sostenida con el biministro de
Economia, Fomento y Turismo y de Mineria, Daniel Mas, en la que
participd la presidenta de la CCS Maria Teresa Vial, junto al gerente
general, Carlos Soublette, y el gerente de estudios, George Lever. En la
instancia se trataron diversos temas prioritarios para el comercio y la
actividad empresarial, entre ellos, la modificacién a la franquicia
tributaria SENCE, la evolucién del comercio electrénicoy los desafios que
plantea lainteligencia artificial para el sector. En este contexto, la Camara
hizo entrega al biministro de su “Cédigo de Autorregulacion en Inteligencia
Artificial”.

Asimismo, se trataron temas relacionados con la permisologia, el
proyecto de ley sobre Firma Electrénica Avanzaday el proyecto de ley que
elimina la restriccion de funcionamiento de cierto tipo de comercio en dia
de elecciones, entregando al ministro las respectivas minutas
posicionales elaboradas por el gremio.

Finalmente, también se plantearon las dificultades que se podrian
presentar en la implementacién de la Ley N°21.719, sobre Proteccién de
Datos Personales, en particular la conveniencia de evaluar una
postergacidon de su entrada en vigencia, considerando el complejo y
oneroso proceso de adecuacion que estan enfrentando las empresas,
sobre todo las pymes.

Ademas de las instancias previamente mencionadas, se destaco la visita
de la presidenta Maria Teresa Vial a la Comision de Gobierno,
Descentralizacién y Regionalizacion del Senado, en la cual aporté
evidencia respecto del proyecto de ley que elimina la restriccion de
funcionamiento de cierto tipo de comercio durante dias de elecciones.

Temas regulatorios
En primera instancia, se comenté que no se ha retomado la discusion

sobre el proyecto de ley sobre rotulado de alimentos procesados y
ultraprocesados.
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En cuanto a al proyecto sobre Sala Cuna universal, se informd de la
aprobaciéon con las indicaciones que presenté el Ejecutivo en la Comisidn
de Hacienda, pasd a la sala y si bien el Ejecutivo le puso discusidén
inmediata, no ha sido puesto en tabla, ya que no habido acuerdo de
comités aun.

Por su parte, en relacién con el proyecto de autopesaje, si bien la
discusién ha avanzado, en la sesién del 5 de agosto, hubo un acuerdo en
la comisién para para que durante agosto no se discutiese el proyectoy se
pueda retomar en sesidn del 2 de septiembre. El Ejecutivo presenté un
segundo paquete de resolviendo algunas inquietudes que ya habian sido
planteadas en la mesa, lo cual es positivo.

Luego, se comentd de nuevos proyectos que han ingresado y que pueden
ser interés de la mesa. Entre ellos:

1) Boletin N©18.500-13 que Modifica el Cddigo del Trabajo para fortalecer
la formalidad laboral. El proyecto modifica el Cédigo del Trabajo para
promover la formalidad laboral, incorporando el deber del Estado de
promover el trabajo decente y reforzando el cumplimiento de las
obligaciones laborales. Asimismo, establece deberes para las
empresas principales o mandantes respecto del cumplimiento de
obligaciones de escrituracién. Para las micro y pequefias empresas,
contempla un plazo previo a la aplicacién de sancionesy la posibilidad
de acceder a un programa de cumplimiento asistido.

2) Boletin N°18.503-13 que Modifica el Codigo del Trabajo, con el objeto

de asegurar la continuidad de la proteccién del fuero laboral que
regula el articulo 201.
El proyecto busca asegurar la continuidad del fuero laboral del articulo
201 del Cddigo del Trabajo cuando la madre no pueda ejercerlo,
permitiendo que corresponda al padre trabajador o,
excepcionalmente, a quien tenga judicialmente el cuidado personal
del nifio o nifa. El fuero se ejercera solo por el periodo que
corresponda o reste de su duracion legal, sin crear un nuevo fuero ni
permitir que coexistan dos fueros respecto de un mismo nifio o nifia.
La iniciativa no modifica los descansos de maternidad, el permiso
postnatal parental, los subsidios, el derecho de alimentacion, sala
cuna ni las demas prestaciones laborales asociadas a la maternidad o
al cuidado.
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3)

Boletin N°18534-13 que Modifica el Cédigo del Trabajo para extender
la obligaciéon de ofrecer trabajo a distancia o teletrabajo en casos de
emergencia declarada por autoridad publica.

Busca extender la obligacion del empleador de ofrecer trabajo a
distancia o teletrabajo a los casos de Emergencia Preventiva y Alerta
Roja, ademas de las hipdtesis actualmente contempladas en el
articulo 206 bis del CDT. Para quienes tengan a su cuidado nifios
menores de 12 afos la obligacién operara cuando, ademas la
autoridad disponga el cierre del establecimiento educacional o impida
la asistencia; para nifos en etapa preescolar, bastara la declaracién
de la respectiva emergencia o Alerta Roja. El derecho sera exigible
desde la declaracion de la autoridad y mientras esta se mantenga
vigente en el territorio afectado, siempre que la naturaleza de las
funciones permita el teletrabajo y sin reduccién de remuneraciones.

Boletin N°18588-13 que Suspende transitoriamente los efectos de la
Ley N©21.643, que modifica el Codigo del Trabajo y otros cuerpos
legales en materia de prevencion, investigacion y sancién del acoso
laboral, sexual o de violencia en el trabajo.

Propone suspender por cinco afos los efectos de la Ley N°21.643 (Ley
Karin). Durante ese periodo volverian a regir las normas vigentes con
anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley N©°21.643, con el
propésito declarado de revisar y redisefar su regulacidon. Los
procedimientos iniciados antes de la publicacién de la eventual ley
continuarian tramitandose conforme a la normativa vigente al
momento de su inicio, resguardandose ademds los derechos
adquiridos.

Boletin N°18576-06 que Modifica la Ley sobre Rentas Municipales
para ampliar el plazo de vigencia de las patentes municipales
provisorias.

Busca ampliar la vigencia de las patentes municipales provisorias,
aumentando su plazo de 2 a 3 anos y permitiendo una extension, por
una sola vez, de hasta 2 anos adicionales. Ademas, reduce de 60 a 30
dias la anticipacion exigida para presentar el plan de trabajo y
establece que, presentado dentro de plazo, la patente se mantendra
vigente mientras la solicitud de extension no sea resuelta. Si la
municipalidad no se pronuncia dentro de 30 dias, el plan se entendera
aprobado y la extension operara por el solo ministerio de la ley;
asimismo, se amplia de 3 a 5 anos el plazo maximo para subsanar
observaciones.
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1)

Por otro lado, también se comentdé respecto de dictdmenes y
Ordinarios publicados por la Direccion del Trabajo, destacando los
siguientes:

Dictamen 354/31 del 07 de agosto de 2026: Negociacién colectiva;
ambito de aplicacion; articulo 304 incisos 3° y 4° del Cdédigo del
Trabajo; financiamiento estatal superior al 50% del presupuesto;
directamente o a través de derechos o impuestos; prohibicién de
negociar colectivamente; potestad interpretativa; principio de
juridicidad; reserva legal; reconsideracion de doctrina.
ORD.N°2000-44737/2026 del 17 de julio de 2026: La seguridad y la
salud de las personas estan antes que la continuidad de las
labores. 2.- Un sistema frontal no es, por si solo, fuerza mayor:
deben concurrir la inimputabilidad, la imprevisibilidad y la
irresistibilidad. 3.-Los atrasos e inasistencias justificados por el
temporal no son una falta del trabajador ni fundan sanciones o
despido. 4.- Si el trabajador queda a disposicion del empleadory
no puede trabajar por causa ajena, ese tiempo es jornada pasivay
se paga. 5.- Las partes pueden acordar mantener el pago y
recuperar las horas, y pactar teletrabajo cuando las labores lo
permitan, como medida voluntaria de apoyo. 6.- Estos criterios
reiteran la doctrina vigente de la Direccién del Trabajo.

Dictamen 307/28 del 22 de junio de 2026: Fija el sentido y alcance
de la Ley N° 21.830, publicada en el Diario Oficial de fecha 22 de
junio de 2026, que "Reajusta el Monto delIngreso Minimo Mensual,
asi como de la Asignacion Familiar y Maternal y el Subsidio
Familiar", del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

ORD. N°366 del 08 de agosto de 2026: Durante el feriado legal no
corresponde el pago de las asignaciones de colacion vy
movilizacion, atendido el caracter compensatorio de dichos
beneficios, salvo que las partes hayan acordado su pago en forma
expresa 0 que exista una clausula tacita que asi 10 determine.

V. Indicadores

Conrelacion a los indicadores, la Secretaria Ejecutiva actualizé el estado
de avance en la retroalimentacion sobre conceptos relacionados a
indicadores laborales y de actividad econémica, reiterando la necesidad
de finalizar este proceso para generar una contrapropuesta que recoja las
miradas de todos los integrantes de la mesa.
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VI.

También se recordd que se estd elaborando, antes de seguir con la
siguiente etapa, un protocolo especifico de confidencialidad de datos
sensiblesy, también, por materia de libre competencia.

Temas varios

Hacia el cierre de la sesion, la Secretaria Ejecutiva comenté que el
Ejecutivo también estaba considerando presentar un proyecto de ley para
aplazar la entrada en vigencia de la ley de datos personales, la cual entra
en vigencia el 01 de diciembre de 2026.

Al respecto, la mesa manifestd su preocupacion de que la extension del
plazo sea general y no focalizada (por ejemplo, solo en Pymes). La
Secretaria Ejecutiva solicité que hicieran llegar los antecedentes y
argumentos para poder transmitir esto al Jefe de la Direpol en la SEGPRES
que se encarga de la tramitacion legislativa, aun cuando se espera que la
prérroga se aplique de manera general.

Ademas, se comunicé la aprobacién del proyecto de ley que prorroga la
entrada en vigencia del reglamento de la ley de Plastico de un solo uso
(Ley PUSU). Se hizo énfasis en que, si bien no es lo ideal, es un avance y
se debe estar a la espera del proyecto de ley de armonizacion de la
normativa comprometido por el Ejecutivo.

También, la mesa se planted la necesidad de participar de la discusion del
proyecto de ley boletin N°19.929-13 que modifica el Cddigo del Trabajo
para crear el contrato por horas, definiendo la estrategia y propuestas que
se expondran.

Finalmente, la mesa indicd algunos temas a revisar y profundizar para

poder generar una postura:

1) Sobre el fallo de la Corte Suprema que deja sin efecto el decreto del
MINSAL que regulaba el reglamento relacionado a sellos, y que, por
tanto, genera incertidumbre respecto de la normativa que rige en la
actualidad o si se debe esperar un nuevo decreto.

2) Normativa de productos organicos. En particular, se planteé que un
decreto del Ministerio de Agricultura exige en establecimientos que
comercialicen productos organicos, que se asegure la publicada, sea
claray no introduzca confusion. Se mencioné la necesidad de revisar
en profundidad en qué consiste y cual seria el impacto de su
aplicacion.

3) Ley de Gluten: Se menciond que es muy especificay compleja en su
implementacion en cuanto a la exigencia de géndolas exclusivas y el
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impacto indeseado que puede ocasionar, y que conlleva también un
traspaso de responsabilidad hacia las cadenas de supermercados.

VIl. Acuerdos

ACCION RESPONSABLE PLAZO

CONSTANCIA

Se deja expresa constancia que, durante el desarrollo de la sesidn, no se registraron
intervenciones que contravengan la normativa de libre competencia, conforme a los
estandares institucionales de la Cadmara de Comercio de Santiago A.G.

Sebastidn Sotelo Gémez Ivonne Yanez Saba

Secretario Ejecutivo Abogado asesor

Septiembre 2026

Fecha de aprobacion
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